Informationsblatt nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung zur Videoiiberwachung

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und
ggof. seines Vertreters:

Stadtparken Deggendorf GmbH

Metzgergasse 14, 94469 Deggendorf

Tel. 0991/370830

Fax: 0991/37083-10

E-Mail: info@stadtparken-deggendorf.de

‘\ Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (sofern vorhanden):

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten per Post an die Stelle
DATENSCHUTZ unter oben genannter Anschrift oder per Mail an
datenschutz@stadtparken-deggendorf.de

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung:

Die installierten Videokameras dienen zur Uberwachung der Parkhauser
und Tiefgaragen. Die Datenverarbeitung findet auf der Grundlage einer
Interessensabwégung geman Artikel 6 Absatz 1f EU-DSGVO statt.

Ac htu n g Berechtigte Interessen, die verfolgt werden:

Die Uberwachung mittels Videokamera dient der Sammlung von

1 T | Beweismitteln im Fall von Straftaten, wie z.B. Sachbeschadigungen oder
VldﬂO“berwaChung. Diebstahl von Fahrzeugen. Sie dient damit dem Schutz von Kunden, Mietern
und Mitarbeitenden sowie der Wahrnehmung des Hausrechts.

Speicherdauer oder Kriterien fiir die Festlegung der Dauer:

Es erfolgt eine Aufbewahrung fiir vier Wochen, da dieser Zeitraum erfahrungsgemaf benétigt wird, bis uns
Auskunftsersuchen von z.B. Polizei oder Staatsanwaltschaft nach der Aufnahme von Ermittlungen erreichen. Eine langere
Aufbewahrung von Ausschnitten erfolgt nur, wenn dies durch einen ausreichenden Zweck gerechtfertigt werden kann.

Empfénger oder Kategorien von Empféngern der Daten:

Es erfolgt eine Ubermittlung einzelner Aufnahmen an die zustandigen Behdrden oder Polizeiinspektionen falls eine
Zulassigkeit gemanR §24 BDSG neu gegeben ist (z.B.: bei Auskunftsersuchen von Polizei oder Staatsanwaltschaft aufgrund
eines Straftatbestands).

Hinweise auf die Rechte der Betroffenen:

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung darliber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft iiber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im einzelnen aufgefiihrten Informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstdndigung unvollstdndiger personenbezogener Daten zu vertangen (Art. 16
DSGVO).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene
Daten unverziiglich geléscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefiihrten Griinde zutrifft, z. B.
wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden (Recht auf Léschung).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn
eine der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person Widerspruch
gegen die Verarbeitung eingelegt hat, fiir die Dauer der Priifung durch den Verantwortlichen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (Art. 21 DSGVO).

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstdit (Art. 77 DSGVO). Die betroffene Person kann
dieses Recht bei einer Aufsichtsbehérde in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmaflichen Verstolies geltend machen.




